OXFAM DRC — GROUPE CONSULTATIF DE PAYS (DRC - CAG)

Introduction
Oxfam travaille en RDC depuis les années 1960. Oxfam a joué un role fondamental dans le soutien au

développement de la société civile locale au niveau territorial, notamment en jouant un réle important dans le
renforcement des forums de négociation tels que la Charte pour le changement et la localisation du leadership
humanitaire. La vision d’Oxfam en RDC est celle d’un pays ou les femmes et les hommes de tous 4ges ont davantage
voix au chapitre dans I’élaboration des politiques et des décisions qui les concernent, en tenant les personnes au
pouvoir responsables de la bonne gouvernance, de I’accés équitable aux ressources et aux services sociaux de base,

y compris la protection des femmes et des filles.

Oxfam a mis en ceuvre ou met en ceuvre des programmes dans tous les pays axés sur la justice pour les femmes ;
Justice économique, Action humaritaire ; Gouvernance de |’eau (systémes d’eau) ei gouvernance inclusive
{programmes extractifs inclus). Le soutien aux droits des {femmes et a I’égalité des sexes par le biais de programmes
de protection et d’actions humanitaires a été une composante constante du programme en collaboration avec des
organisations communautaires, des ONG nationales et des militants au niveau national et dans I’est de la RDC. Le
programme €labore également des stratégies axées sur des moyens de subsistance résilients pour lutter contre les
effets du changement climatique par I’atténuation et I’adaptation, les actions préventives et la RRC. Au fil des ans,
Oxfam a produit un éventail impressionnant de notes d’orientation, de rapports et de documents de travail en RDC
qui ont attiré I’attention sur des problémes, suscité des discussions et influencé les politiques dans le cadre de la

stratégie de plaidoyer humanitaire d’Oxfam.

Notre stratégie pays quinquennale (2021 a 2025) vise a I’intégration a travers 5 piliers : Justice de genre ; Justice
économique, Action humanitaire ; Gouvernance de I’eau (systémes d’eau) et gouvernance inclusive. Au cceur de
nos approches féministes et décolonisatrices se trouvent les partenariats, I’influence, I’innovation et la garantie de
programmes de haute qualité et la sécurité des programmes et I’intégration du nexus humanitaire, Développement

et Paix (HDP-N).

Contexte d’Oxfam au sein du Groupe consultatif stratégique en RDC

En raison de la transition en cours en Afrique provoquée par la création d’une plateforme unique pour Oxfam en
Afrique. Dans le nouveau systéme de gouvernance, les groupes de gouvernance pays (CGGs) et les groupes de
gouvernance régionaux (RGGs) ont évolué pour devenir des groupes de direction tels que le Groupe consultatif
stratégique africain (ASAG), qui a été mis en place en septembre 2024. En raison de la réforme et du remplacement
du RGG par ’ASAG, les rdles précédents du RGG, tels que I’examen et |’approbation des stratégies et des plans
opérationnels pour les pays et les groupes de travail(clusters), seront désormais approuvés par la direction
hiérarchique sous I’égide du Bureau d’Oxfam en Afrique (OIA) dans le cadre du changement de systéme d’Oxfam

International.

Les changements a I’OiA ont contribué a ce que I’Ol propose aux pays et aux équipes sectorielles d’organiser un
forum national avec les principales parties prenantes internes et externes. Le processus de passage des CGG a des
groupes de direction nationaux est destiné a s’aligner sur nos principes féministes décoloniaux, en ayant une
structure de gestion de surveillance qui rapproche le pouvoir de I’endroit olt nos programmes sont dispensés et
favorise des relations égales et authentiques. La valeur ajoutée du forum ou du groupe consultatif de pays et de
clusters, une fois mis en place, pourrait étre réguliérement vérifiée et évaluée, et des décisions pourraient étre prises
sur la maniére de le renforcer si nécessaire.




L’équipe de gestion pays de la RDC s’est réunie et a discuté des recommandations en novembre 2024 et a convenu
a I’'unanimité qu’en I’absence du CGG, il était nécessaire de créer un forum national qui servirait de role stratégique
et consultatif pour le programme-pays.

Vision : ; A
Un pays ou les femmes et les hommes de tous dges ont davantage voix au chiapitre dans I’élaboration des politiques
et des décisions qui les concernent, ol les personnes au pouvoir doivent des comptes en matiére de bonne
gouvernance, d’accés équitable aux ressources et aux services sociaux de base, y compris la protection des femmes

et des filles en RDC.

Quelles valeurs et quels principes guideront ce forum ?

But et objectifs :
Le forum national qui s’appellera le Groupe consultatif national d’Oxfam en RDC (RDC - CAG) jouera un rdle

consultatif stratégique et tiendra le CO CMT responsable ; Fournir une orientation et des conseils sur la mise en
ceuvre de la stratégie-pays. -DRC-CAG travaillera avec I’équipe de gestion du pays pour aligner stratégiquement
notre programmation sur les besoins du pays, établir des relations efficaces pour approfondir I’impact de notre en

RDC et nous tenir responsables envers nous-méines, les communautés et les autres parties prenantes. Bien que le -

GCD-RDC n’ait pas de pouvoir décisionnel contraignant, il offrira des conseils et des conseils d’experts au
programme-pays.

Objectifs principaux :
e Conception et mise en ceuvre de la stratégie :

o Fournir une orientation stratégique et des conseils lors de la mise en ceuvre de la stratégie pays
d’Oxfam (OCS) en RDC, représentant d’une OSC ou directeur exécutif ayant une expérience de la
Jjustice climatique, de la justice de genre, de la gouvernance responsable et inclusive, de I’économie
Jjuste et de I’action humanitaire conformément a la stratégie de la région Afrique

o Comprendre les tendances et inclure les opportunités et les défis que le contexte de la RDC présente
pour le programme-pays

o Partager les opportunités, les mises & jour contextuelles, les sitreps et autres informations
pertinentes, y compris I’exploration de la croissance et de I’innovation dans le contexte complexe
de la RDC

o Aider les pays a développer des stratégies a long terme pour atteindre leurs buts et objectifs

o Soutenir les dirigeants du pays dans la responsabilité de notre propre stratégie et priorités
mondiales, conformément a la stratégie nationale

e Développement et croissance des partenariats

o Fournir des conseils aux questions du pays concernant les partenariats et les approches

o Favoriser une communication ouverte, partager des idées et discuter collectivement des moyens
de relever les défis et les opportunités au sein du réseau de partenariat

o Soutenir I’équipe de gestion pays pour accéder a des réseaux, des partenariats et des
collaborations précieux qui sont bénéfiques au programme-pays.

o Engagement et collaboration

o Soutenir les bureaux de pays.

o Prodiguer des conseils aux questions du pays liées au partenariat

Critéres de sélection des membres

e Des professionnels expérimentés avec une expertise et des antécédents variés dans les domaines de travail
d’Oxfam pour garantir des conseils complets et éclairés.
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e Compréhension approfondie dans I’un des domaines suivants :

(@)
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Humanitaire, résilience et développement,

Influence et plaidoyer du programme

Justice de genre, Justice climatique, Justice économique, Gouvernance responsable
Leadership humanitaire local

Développement commercial

Activisme féministe

e Connaissance du travail d’Oxfam en RDC ou dans d’autres contextes similaires avec des crises

humanitaires multiples et persistantes.
e Capacité a investir son temps pour assister a des réunions 3 fois par an et adhoc en fonction de la crise.

e Bien ancré dans le contexte national de la RDC et incluant les défis.
e Capacité a participer a des forums de haut niveau ; mobiliser une délégation de haut niveau et présenter les

enjeux stratégiques affectant [a RDC

Fréquence

Proposition de 3 réunions par an mais a convenir par les membres. Ce groupe rendra compte a ’ASAG par
I’intermédiaire du directeur adjoint de I’OiA.




